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LAZDIJU KRASTO MUZIEJAUS MUZIEJININKO-KONSULTANTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Lazdijy krasto muziejaus (toliau — muziejaus) muziejininkas-
konsultantas (toliau — darbuotojas).

2. Pareigybés grupé: pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy specialisty grupei, kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg pareigoms eiti.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga supazindinti lankytojus su muziejaus
ekspozicijomis, organizuoti parodas, kultiiros renginius muziejuje (ir/ar padaliniuose), esant poreikiui
vykdyti muziejaus edukacines programas, teikti informacija darbuotojams bei interesantams
muziejaus darbo klausimais. Nuosekliai formuoti ir jgyvendinti muziejaus komunikacijos kryptis,
uztikrinti SiuolaikiSka ir jtraukia muziejaus sklaidg vieSojoje erdvéje, plétoti vieningg vizualinj
identitetg. StrategiSkai planuoti projekting veikla bei koordinuoti visus projekty finansavimo
procesus.

5. Pareigybés pavaldumas: darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus muziejaus direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. moketi lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus;

6.2.  turéti ne zemesn] kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3.  Zinoti:

6.3.1. Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintus
Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatus, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy
etikos kodeksg ir pagrindines profesinés etikos normas bei kitus su muziejy administravimu ir veikla
susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.3.2. rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rasStu ir Zodziu.

6.4. moketi vieng i§ uzsienio kalby (angly, vokieciy, rusy) A2 lygiu ir mokéti dirbti su MS



Office programine sistema;

6.5. moketi kaupti, analizuoti, apibendrinti, sisteminti informacija ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbo veikla;

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi turéti Sias bendrasias kompetencijas — savybes:

7.1. strateginio mastymo ir pokyciy valdymo (konceptualus mastymas; vizijos turéjimas;
gebéjimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei priimti sprendimus; geb¢jimas
skirti prioritetus; gebéjimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny rinkimas ir analiz¢;
atvirumas pokyciams, moké¢jimas juos planuoti, valdyti ir kt.);

7.2. darbuotojas einantis Sias pareigas turi biti reiklus, komunikabilus, orientuotas i
rezultatus, turintis analitinj ir konceptualy mastymg, gebéti jtikinti bei jsiklausyti, mokeéti
bendradarbiauti, turéti verslumo, finansy srities pagrindy, iSmanyti muziejy darbo specifika.

7.3. mokéjimo mokytis (mokymosi visg gyvenimg nuostata; atvirumas mokymuisi; savivoka;
gebéjimas jsisavinti naujg informacijg, praktiskai taikyti jgytas Zinias; geb¢jimas ir noras dalytis
Ziniomis, patirtimi ir kt.);

7.4. gebéjimo dirbti komandoje (gebéjimas isSklausyti, i§girsti, suprasti; gebéjimas stebéti kity
veiklg ir teikti grjiztamajj rysj; gebéjimas moderuoti pokalbius, posédzius ir kt.);

7.5. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgudziai; vieSojo kalb&jimo
(oratoriniai) jgiidziai; gebéjimas rengti ir aiSkiai pateikti informacija Zodziu bei rastu (prezentacijos,
ataskaitos) ir kt.).

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

8.1. organizuoja muziejaus kultiirinius renginius, stacionarias ir kilnojamasias parodas,
rengia naujas ar atnaujina esamas ekspozicijas muziejuje, veda ekskursijas;

8.2.  esant poreikiui muziejuje ar muziejaus padaliniuose vykdo edukacijas, kuria naujas ir
atnaujina jau esancias edukacines programas;

8.3.  kuria ir jgyvendina muziejaus komunikacijos strategija bei atlieka Sias uzduotis: laiku ir

kokybiskai administruoja muziejaus interneting svetaing, kryptingai planuoja ir jgyvendina muziejaus
komunikacijg socialiniais tinklais, dalyvauja muziejaus organizuojamuose renginiuose, edukacinése
ir kitose veiklose, jy metu kuria turinj socialiniams tinklams ir jj talpina, kuria ir formuoja vieninga
muziejaus vizualinj identiteta;

8.4. darbuotojas uztikrina tinkamg jstaigos atstovavimg renginiuose, susitikimuose ir
teikia sitilymus dél reprezentacijos priemoniy naudojimo.

8.5.  derinant su muziejaus direktoriumi formuoja projekty finansavimo strategijg ir atsako

uz konkreciy strategijos priemoniy planavimg bei jy jgyvendinima;

8.6.  atsako uz muziejaus projekty finansavimo paraisky rengimo, jgyvendinimo procesy ir
atsiskaitymo koordinavima ir prieziiirg; remiantis muziejaus vadovybés pozicija, turi teis¢ formuoti ir
derinti strategines paraisky teikimo kryptis bei teikti darbuotojams nurodymus dél paraisky taisymo
bei tinkamo pateikimo, siekiant, jog jos atitikty nustatytus reikalavimus ir muziejaus interesus;

8.7.  atsako uz kulturos projekty finansavimo paraisky teikimo galimybiy steb¢jimy analizg,



konsultuoja muziejaus direktoriy ir teikia sitilymus dél potencialiy finansavimo priemoniy;

8.8.  rengia strateginiy projekty finansavimo paraiskas ir konsultuoja darbuotojus jiems
rengiant kitas paraiskas;

8.9.  ruoSia metines, statistines, darbo ir kitas ataskaitas, pasitilymus veiklos tobulinimo
klausimais;

8.10. laikosi darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos ir civilinés saugos
instrukcijy reikalavimy;

8.11. tobulina kvalifikacija;

8.12. vykdo kitus muziejaus direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus bei nurodymus.




