PATVIRTINTA
Lazdijy krasto muziejaus direktoriaus
2021 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr.LKMV1-

LAZDIJU KRASTO MUZIEJAUS MUZIEJININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I.SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Lazdijy kraSto muziejaus (toliau — muziejaus) muziejininkas
(toliau — darbuotojas).

2. Pareigybés grupé: darbuotojo pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy specialisty
grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga supazindinti lankytojus su muziejaus
ekspozicijomis, vieSinti muziejaus veikla (interneto svetainése, socialiniuose tinkluose,
ziniasklaidoje), organizuoti parodas, kultiros renginius muziejuje (ir/ar padaliniuose), esant
poreikiui vykdyti muziejaus edukacines programas, teikti informacija darbuotojams bei
interesantams muziejaus darbo klausimais, rinkti kraStotyros medziaga, komplektuoti ir tvarkyti
muziejaus biblioteka, palaikyti tvarka jam priskirtose ekspozicijose.

5. Pareigybés pavaldumas: darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus muziejaus direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus;

6.2. turéti humanitarinés krypties ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3.  zinoti raStvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis raStu ir Zodziu;

6.4. zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kulttiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiiros paveldo apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma,
Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijg (toliau — RAAS
instrukcija), Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksg ir pagrindines profesinés
etikos normas, kitus su muziejy administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos
pritaikyti praktikoje;

6.5. moketi vieng i§ uzsienio kalby (angly, vokieciy, lenky, rusy) A2 lygiu ir dirbti Siomis
kompiuteriy programomis: ,,Microsoft Word®, ,Microsoft Excel”, ,,Microsoft Power Point®,



,Microsoft Outlook*, ,,Internet Explorer®;

6.6. moketi dirbti su Lietuvos integralia muziejy informacine sistema (LIMIS);

6.7. mokéti kaupti, analizuoti, apibendrinti, sisteminti informacijg ir rengti iSvadas,

savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbo veiklg.

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi turéti Sias bendrasias kompetencijas —

savybes:

7.1. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo (konceptualus mastymas; vizijos tur¢jimas;
gebéjimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg bei priimti sprendimus; gebéjimas
skirti prioritetus; gebéjimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny rinkimas ir analiz¢;
atvirumas pokyciams, moké¢jimas juos planuoti, valdyti ir kt.);

7.2. moké¢jimo mokytis (mokymosi visg gyvenimg nuostata; atvirumas mokymuisi;
savivoka; gebéjimas jsisavinti naujg informacijg, praktiSkai taikyti jgytas zinias; geb¢jimas ir noras
dalytis ziniomis, patirtimi ir kt.);

7.3. geb¢jimo dirbti komandoje (geb¢jimas isklausyti, iSgirsti, suprasti; gebéjimas stebéti
kity veiklg ir teikti grjztamajj rysj; geb&jimas moderuoti pokalbius, posédzius ir kt.);

7.4. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgiudziai; vieSojo kalb&jimo
(oratoriniai) jgiidziai; gebéjimas rengti ir aiSkiai pateikti informacija Zodziu bei rastu (prezentacijos,
ataskaitos) ir kt.).

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. organizuoja muziejaus kultlirinius renginius, stacionarias ir kilnojamasias parodas;

8.2. rengia naujas ar atnaujina esamas ekspozicijas muziejuje;

8.3. veda ekskursijas jvairioms lankytojy grupéms;

8.4. esant poreikiui vykdyti muziejuje ar muziejaus padaliniuose edukacines programas;

8.5. konsultuoja interesantus jvairiais muziejinio darbo klausimais;

8.6. rengia projekty finansavimo paraiSkas ir vykdo programas/projektus finansinei
paramai gauti i§ jvairiy Lietuvos Respublikos bei uzsienio fondy;

8.7. ruosia ir vieSina informacinius praneSimus apie muziejaus renginius, suderina juos su
muziejaus direktoriumi ir ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki renginio juos paskelbia Lazdijy
krasto muziejaus interneto svetaingje, $ig informacijg teikia kitiems portalams, ziniasklaidai;

8.8. vykdo lankytojy apklausa muziejaus veiklos organizavimo klausimais, tiria
pasiiilymus ir pageidavimus, apibendrintg informacijg pateikia muziejaus direktoriui;

8.9. kaupia informacija apie muziejaus veikla, pildo muziejaus istorijos aplanka, renka
darbuotojo kompetencijai priskirtus statistikos duomenis;

8.10. tvarko, t. y. periodiSkai perzilri muziejaus biblioteka, ja komplektuoja, pildo
bibliotekos apskaitos registra;

8.11. palaiko rySius su Lietuvos muziejais ir kitomis kultliros jstaigomis, menininkais,
verslininkais, tautodailininkais, amatininkais ieSkant bendradarbiavimo galimybiy;

8.12. teikia informacija ruoSiamiems muziejaus ménesiniams (ne véliau kaip iki 19
einamojo ménesio dienos) ir metiniams (ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 15 dienos) veiklos
planams;

8.13. teikia informacijg metinei muziejaus veiklos ataskaitai;

8.14. riipinasi muziejaus ir savo, kaip muziejaus atstovo, jvaizdziu,



8.15. ripinasi tvarka jam priskirtose ekspozicijose, saugyklose, pagalbinése patalpose,

v —

8.16. vykdo kitus muziejaus direktoriaus nenuolatinio pobtidzio pavedimus bei nurodymus.




