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LAZDIJU KRASTO MUZIEJAUS MUZIEJININKO-EDUKATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I.SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas: Lazdijy krasto muziejaus (toliau — muziejaus) muziejininkas
-edukatorius (toliau — darbuotojas).

2. Pareigybés grupé: darbuotojo pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy specialisty grupei,
kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

3. Pareigybés lygis: A2.

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga atnaujinti senas ir ruoSti naujas muziejaus
edukacines programas, vykdyti jas muziejuje ir pagal poreikj muziejaus padaliniuose, teikti informacija
darbuotojams bei interesantams muziejaus darbo klausimais, supaZindinti lankytojus su muziejaus
ekspozicijomis, rinkti krastotyros medZiaga, kaupti, inventorizuoti, tvarkyti muziejaus eksponaty
rinkinius.

5. Pareigybés pavaldumas: darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus muziejaus direktoriui.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
6.1. mokéti lietuviy kalba pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus
reikalavimus;

6.2. turéti vieneriy mety arba ilgesne darbo su Zmoniy grupémis patirtj;
6.3.  Zinoti raStvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.4. Zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo
kultiiros paveldo apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma,
Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijq (toliau — RAAS instrukcija),
Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksa ir pagrindines profesinés etikos normas,
kitus su muziejy administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.5. mokéti vieng iS uZsienio kalby (angly, vokieciy, lenky, rusy) A2 lygiu ir dirbti Siomis
kompiuteriy programomis: ,,Microsoft Word“, ,,Microsoft Excel“, ,,Microsoft Power Point“, ,,Microsoft
Outlook“, ,,Internet Explorer*;



6.6. mokeéti kaupti, analizuoti, apibendrinti, sisteminti informacijg ir rengti iSvadas,
savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbo veikla.

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi turéti Sias bendrasias kompetencijas — savybes:

7.1. strateginio mastymo ir pokyciy valdymo (konceptualus mastymas; vizijos turéjimas;
gebéjimas sistemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijq bei priimti sprendimus; gebéjimas skirti
prioritetus; gebéjimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny rinkimas ir analizé; atvirumas
pokyc¢iams, mokéjimas juos planuoti, valdyti ir kt.);

7.2. mokéjimo mokytis (mokymosi visg gyvenima nuostata; atvirumas mokymuisi; savivoka;
gebéjimas jsisavinti nauja informacija, praktiSkai taikyti jgytas Zinias; gebéjimas ir noras dalytis
Ziniomis, patirtimi ir kt.);

7.3. gebéjimo dirbti komandoje (gebéjimas iSklausyti, iSgirsti, suprasti; gebéjimas stebeti kity
veikla ir teikti griZtamajj rysj; gebéjimas moderuoti pokalbius, posédZius ir kt.);

7.4. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgidZiai; vieSojo kalbéjimo
(oratoriniai) jgiidZiai; gebéjimas rengti ir aiSkiai pateikti informacija ZodZiu bei rastu (prezentacijos,
ataskaitos) ir kt.).

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:
8.1. rengia naujas ir vykdo jau esamas muziejaus edukacines programas;

8.2. kasmet analizuoja lankytojy poreikius ir pagal rezultatus naikina pasenusias muziejaus
edukacijy programas;

8.3. ruoSia informacija vieSinimui apie muziejuje organizuojamas ir vedamas edukacines
programas, pagal poreikj ruoSia informacinius leidinius apie muziejaus edukacines programas;

8.4. veda ekskursijas jvairioms lankytojy grupéms;

8.5. planuoja, organizuoja ir dalyvauja kraStotyrinése-etnografinése ekspedicijose ir renka
kraStotyrine, etnografine ir istorine medZiaga, ruoSia jq saugojimui bei eksponavimui;

8.6. iSraSo nuolat, laikinai ar ilgai saugoti priimamy eksponaty priémimo — perdavimo aktus;

8.7. sistemina naujai sukaupta ir jau esamg muziejuje medZiaga, vykdo muziejiniy vertybiy
mokslinj inventorinima.

8.8. teikia pasitulymus muziejaus rinkiniy komisijai dél eksponaty jsigijimo;

8.9. Kkartu su vyr. fondy saugotoju tvarko, dezinfekuoja eksponatus, riipinasi jy konservavimu,
dalyvauja vykdant planinj eksponaty tikrinima;

8.10. rengia projekty finansavimo paraiSkas ir vykdo programas/projektus finansinei paramai
gauti iS jvairiy Lietuvos Respublikos bei uZsienio fondy;



8.11. kaupia informacija apie muziejaus veiklg, pildo muziejaus istorijos aplanka, renka
darbuotojo kompetencijai priskirtus statistikos duomenis;

8.12. teikia informacijq ruoSiamiems muziejaus ménesiniams (ne véliau kaip iki 19 einamojo
ménesio dienos) ir metiniams (ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodZio 15 dienos) veiklos planams;
8.13. teikia informacija metinei muziejaus veiklos ataskaitai;

8.14. ripinasi muziejaus ir savo, kaip muziejaus atstovo, jvaizdZiu;

8.15. uZsiima saviSvieta: skaito ir domisi su darbo tematika susijusig naujausiq literatiirg, kaupia
informacijg savo Ziniy gilinimui, dalyvauja kity muziejy, universitety, organizacijy rengiamuose
seminaruose ir konferencijose;

8.16. vykdo kitus muziejaus direktoriaus nenuolatinio pobtidZio pavedimus bei nurodymus.




